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Методическая цель мероприятия: использование игровых ситуаций, 

мультимедийных средств и практических навыков, способствующих 

повышению интереса к изучению правил ТБ, повышению самооценки 

педагогов и стремлению расширить свой кругозор в профессиональной сфере. 

Форма: интеллектуально – игровая (викторина). 

Цели: повторение и закрепление знаний по охране труда, промышленной и 

пожарной безопасности и умении их применять на практике. 

                                                     ХОД МЕРОПРИЯТИЯ 

Слайд 1 (ПОЛЕ БЕЗОПАСНОСТИ) 

Ведущий  

Нашу викторину мы сегодня посвящаем 28 апреля – Всемирному дню охраны 

труда. Который отмечается в странах мира с 2001 года, по решению 

Международной организации труда /МОТ/. Идея учреждения Всемирного дня 

охраны труда связана с Международным днем памяти рабочих, погибших или 

получивших травмы на работе, который отмечается Международной 

конфедерацией свободных профсоюзов с 1996 года. 

Охрана труда в нашей жизни важна, 

В работе помощницей служит она. 

Предотвращает, оберегает, 

И эффективность труда повышает, 

Случается, что и такое бывает— 

Нас безопасность от смерти спасает. 

Желаю комфортных условий труда, 

Чтобы работа вам в радость была, 

Стабильный доход всегда приносила, 

И в жизнь вашу яркие краски вносила! 

Ведущий  

Сегодня пятница и в эфире ваша любимая телепередача ПОЛЕ 

БЕЗОПАСНОСТИ и конечно ваш любимый ведущий Владимир Ауль. 

Для открытия нашего мероприятия мы приглашаем  -------------------- 

Крутится барабан, и наша игра началась--  -------------------------------- 

 

Ведущий 



Мы начинаем 1 отборочный тур в первую тройку игроков 

ИГРА 

Слайд 2 

1 тур отборочный 

Вопросы 

- Виды инструктажа по пожарной безопасности  

1. Вводный;  

2. Первичный;  

3. Повторный;  

4. Текущий 

 -Что является источником воспламенения  

1) Искры электрооборудования; 

2) Неосторожное обращение с огнем; 

3) Нарушения норм и правил хранения пожароопасных материалов; 

5) Курение в запрещенных местах. 

-Если загорелась электроприборы (микроволновка, телевизор…) ваши 

действия… 

1. Отключить от сети и накрыть плотным материалом 

2. Позвонить 01 и сообщить сотруднику по ТБ 

3. Закрыть окна 

4. Немедленно покинуть помещение, по инструкции вывести детей 

-Максимально допустимый груз для женщин при постоянном подъёме и 
перемещении в течении рабочей смены? (7кг) 

1 тур  

3 слайд 

1-я тройка игроков 

2 слайд 

11С давних времен одним из огромных бедствий человечества считались 

пожары. Несколько веков назад возникновение пожара влекло за собой 

огромную неминуемую утрату вещей и имущества. Но даже в те смутные 

времена люди не переставали искать способы и возможности борьбы с огнем, 

так около трехсот лет назад появился первый в мире огнетушитель. Принцип 

тушения заключался в следующем: деревянную бочку с водой и еще с ЧЕМ-ТО, 

слово пред вами, закатывали в огонь, вода должна была тушить огонь 

изнутри. Вопрос: что ещё было в бочке?  



     

 

Слайд 12 

П О Р О Х 

 

И … порохом, под действием температуры он взрывался, тем самым 

наполненная вода разлеталась в разные стороны и помогала тушить 

пространство в помещении.  4 слайд 

2 тур 

5 слайд 

2 тур отборочный 

Вопросы 

- -Количество часов работы в неделю допустимое для несовершеннолетних 

от 16 до 18 лет? ( 36) 

-Кто не входит в комиссию по расследованию несчастных случаев на 
производстве? (сотрудник по ТБ) 

-Периодичность проведения повторных инструктажей на обычных работах 

(6месяцев) 

-Вид инструктажа, проводимый с работниками при ликвидации аварии 
(целевой) 

 

2-я тройка игроков 

6 слайд 

Существует несколько видов опасных и вредных факторов 

Вредный производственный фактор — фактор среды и трудового процесса, 

воздействие которого на работающего при определенных условиях 

(интенсивность, длительность и др.) может вызвать профессиональное 

заболевание, другое нарушение состояния здоровья, временное или стойкое 

снижение работоспособности, привести к повреждению здоровья 

потомства 



Вопрос: Какой из вредных факторов обусловлен потерей координации 

движения, слабостью и затормаживанием сознания ПАНИКА 

      

 

П А Н И К А 

 

7 слайд 

8 слайд 

РАЗМИНКА ДЛЯ ЗРИТЕЛЕЙ 

Вопросы для зрителей (да, нет) 

Скорость движения воздуха - является фактором условий труда? 

ДА 

Обучение работников правилам техники безопасности по действующему 

оборудованию проводится 1 раз в 2 года? 

ДА 

По трудовому законодательству рабочая неделя составляет 40 часов? 

ДА 

При приеме на работу с будущим сотрудником проводится целевой 

инструктаж? 

НЕТ 

Огнетушитель — стационарное средство тушения пожара? 

НЕТ 

Для тушения пожара электропроводки используется углекислотный 

огнетушитель? 

ДА 

Допустимая скорость движения воздуха составляет 0,3 - 0,5 м/с? 



ДА 

Могут ли привлекаться к сверхурочной работе лица моложе 18 лет? 

НЕТ 

Неисправное оборудование, отсутствие оградительных и 

предохранительных устройств являются техническими причинами 

производственного травматизма? 

ДА 

Психическое состояние человека влияет на степень поражения человека 

электрическим током? 

ДА 

3 тур 

9 слайд 

3 тур отборочный 

Вопросы 

 

-Вид инструктажа, проводимый с работниками на рабочем 

месте(первичный) 

- Вид инструктажа, проводимый с работниками при принятии их на 

работу(вводный) 

- Какая бывает ответственность за нарушение законодательства об 

охране труда  

1. дисциплинарная 

2. административная 

3. материальная 

-Как классифицируются химические вещества вызывающие раковые 

заболевания (канцерогены) 

 

3-я тройка игроков 

Слайд 8 

Интересные факты условий труда в СССР 

Фраза «Вот раньше люди жили...» слышится везде и всюду. Но что если 

вернуться назад в прошлое и вспомнить, как работалось людям в советский 



период? Так ли уж хорошо? И что будет, если указы сороковых годов 

воскреснут сейчас? 

Всеобщая трудовая повинность... 

Каждый человек обязан работать! Никаких отговорок вроде «Отдохну месяц 

— другой, а потом начну искать работу», никакого домашнего хозяйства. 

Кроме того, право выбора — устроиться менеджером по продажам или 

пойти поменять квалификацию — отменяется. Именно такая картина 

сложится, если вернуть самый первый Кодекс законов о труде РСФСР 1918 

года. 

Сотрудник не мог сам выбрать организацию — абсолютно все 

работоспособные люди шли трудиться туда, куда их направят. 

Всем — поровну 

Жалобы на тему «Почему Иванов получает больше, а Петров — вообще 

олигарх?» отпадали сами собой. Государство делило все профессии на 

категории и устанавливало для каждой потолок заработка. А понятия 

премий, индивидуальных надбавок отсутствовали как класс, потому что в 

стране все равны. Когда грянули сороковые, над всем работающим 

населением повисла угроза тюремных сроков за малейшую провинность. 

Выходных и увольнений по собственному не будет 

Указ от 26 июня 1940 года переводил всю страну на восьмичасовой рабочий 

день и семидневную рабочую неделю, а также запрещал самовольный уход 

рабочих с предприятий. 

Работник обязан любить свой завод, а если не любит — «схлопочет» 

лагерный срок длительностью от двух до четырех месяцев. Увольняться по 

собственному желанию — нельзя, самовольно переводиться в другое 

учреждение — нельзя: грозило тюремное заключение сроком от двух до 

четырех месяцев». 

С вещами на выход! 

 

Зато указ от 19 октября 1940 года «О порядке обязательного перевода 

руководителей, специалистов и рабочих с одних предприятий и учреждений в 

другие» щедро распределял работников по разным заводам и регионам, но 

почему-то без согласия самих работников. Увольняться по собственному — 

нельзя, а ехать в приказном порядке «в деревню, в глушь» не просто можно, а 

обязательно. Сейчас подобная ситуация выглядела бы абсурдно.  Не так ли? 

Прогульщикам — бой! 



Получасовое опоздание на работу сегодня вполне исчерпывается банальной 

отговоркой: «На дороге такие ужасные пробки». А уж взять день или два за 

свой счет по «уважительной причине» —милое дело для большинства 

представителей трудящегося населения России. В СССР за подобные 

«мелочи» можно было получить опять-таки лагерный срок. 

Вернемся к указу от 26 июня 1940 года. Он запрещал уходить с работы без 

«уважительной причины». 

Директорам предприятий грозила уголовная ответственность за «излишнюю 

мягкотелость», если они покрывали работников-«прогульщиков». Кстати, 

прогулом признавалось опоздание на работу свыше 20 минут: не пришел 

трамвай, прорвало трубу — не имеет значения. 

В общем, никаких вариантов у советских служащих не было. Ответы на 

вопрос «К чему такие жестокие меры?» были довольно простыми — «В 

интересах общего дела». 

Сейчас это представляется возмутительным или смешным. И, возможно, 

хорошо, что трудовые кодексы Советского Союза остались в прошлом. 

Семидневную рабочую неделю отменили в 1946 году, а уголовную 

ответственность за нарушение трудовой дисциплины, — в 1956. 

Пятнадцатью годами позже был принят новый кодекс, который установил 

рабочую неделю длительностью в сорок один час, добавил новые праздничные 

дни и льготы. В 2002 году вступил в силу ныне действующий Трудовой кодекс 

РФ, который (если внимательно присмотреться) вовсе не так уж плох. 

Вопрос: Назовите критерий оценки для помещений общественных зданий, 

который оценивается в относительных единицах 

Слайд 10 

          

 

 

Д И С К О М Ф О Р Т 

11 слайд 

Финал  

Слайд  



Первый противогаз, похожий по конструкции на современный вариант, был 

изобретен американским ученым – изобретателем Льюисом Хаслеттом, в 

1847 г. Тогда это был крайне уникальный аппарат, в состав которого входил 

войлочный фильтр. Его цель состояла в задержке всех опасных для здоровья 

человека веществ. 

Наиболее активно вопросом разработки более совершенного защитного 

средства стали заниматься после химической атаки, которую осуществили 

немцы в мае 1915 г. Тогда в момент выпуска отравляющих веществ погибло 

чуть больше 8 тыс. солдат, в последующие несколько дней умерло еще 2 

тысячи людей. В то время за эвакуацию и санитарную обстановку в военной 

части отвечал Принц Александр Петрович Ольденбургкий, главной заслугой 

которого является открытие Института Экспериментальной Медицины в 

северной столице Он дал поручение ученому – химику В.Н. Ипатьеву заняться 

поиском эффективных мер, противодействующих воздействию газов. 

Большой прорыв в этой области дало изобретение известного русского и 

советского химика-органика, одного из основоположников органического 

катализа. В начале XX века он заведовал петербургской научной 

лабораторией министерства финансов. Там он и пришел к решению – 

применить обычный уголь для фильтрации воздуха. Проведя различные 

опыты, в которых он использовал разные виды угольного сырья, он доказал, 

что этот вид полезного ископаемого действительно способен не только 

задерживать, но и поглощать опасные для здоровья человека газы. 

Вопрос: назовите фамилию этого учёного 

12слайд 

         

 

 

 

13 слайд 

Николай Дмитриевич Зелинский 

З Е Л И Н С К И Й 

 

СУПЕРИГРА 



                3 

                 П 

                О       

              2                                   Ж 

                   П                         А 

1    Р     Е С П И Р А Т О Р 

                  Р 

                  Е 

                  Л 

                  О 

                  М 

 

 1.Средство индивидуальной защиты органов дыхания. Респиратор. 

2. Нарушение целостности кости в результате удара, сгибания или 

сдавления. Перелом. 

3 Неконтролируемое горение, происходящее вне специального очага и 

наносящее материальный ущерб. Пожар.  

14 слайд 

Аплодисменты победителю. Фото на память. 


